Bireysel Emeklilik Sisteminde Katilimcilara Sunulan
Yeni Avantajlar Hakkinda Duyuru

18 maddelik yeni ekonomi paketinde bireysel emeklilik sistemi (BES) ile ilgili oldukca
onemli degisiklikler yer almaktadir. S6z konusu degisikliklerle kismi ¢ekis hakki, temlik
hakki, %25 yerine %30 oraninda devlet katkisi, 45 yas Ustlu vatandaslarin otomatik
katihm sistemine dahil olma hakki ve toplu katki pay1 6demesi yapan katilimcilara yillara
sari devlet katkisi verilmesi avantajlar katilimcilara sunulmaktadir.

Anilan degisiklikler TBMM Genel Kurulu’'nda kabul edilmis olup, degisikliklerin temel
cercevesi, BES'te yer alan mevcut katiimcilarin sistemde kalmaya devam etmesini tesvik
edecek adimlarin atilmasi ile BES'e yeni katihmcilarin girmesinin 6zendirilmesi amacglari
etrafinda sekillenmistir.

Peki, bu yenilikler kapsaminda katilimcilarin sisteme girmesini tesvik etmek i¢in hangi
adimlar atilmistir?

Devlet Katkisi Oraninin Yizde 25'ten Yizde 30'a Cikmasinin Avantaji Nedir?

Yeni Kanun dizenlemesi neticesinde tum BES katimcilarini sevindiren en 6nemli
yeniliklerin basinda, Devlet katkisi oraninin %25'ten %30'a yukseltilmesi yer almaktadir.
Daha acik ifade etmek gerekirse, Kanunun yururlige girmesiyle birlikte gerek mevcut
gerekse sisteme sonradan girecek katilimcilar, yurirlik tarihinden sonra sisteme
yatiracaklari her 100 TL'leri karsiiginda tam 30 TL Devlet katkisi almaya hak
kazanacaklardir. Mevcut uygulama cercevesinde, belirlenen sire ve yas kosullarini
saglayan katihmcilar bu rakamin tamamini ve nemalandiriimasi ile olusan geliri
alabilecekken, sistemden daha erken ayrlan katilimcilar azaltilmis oranlar ile
hakedislerini alacaktir. Bu yenilik, hem mevcuttaki katilimcilarin sisteme daha fazla katki
pay! yatirmasini, hem de sisteme yeni girmek isteyenleri 6zendirmeyi saglayan olduk¢a
tesvik edici bir yenilik oldugu icin, bu gelismenin katilimci sayisi ve fon buyukliginde
onemli bir artisa sebep olmasi 6ngorilmektedir. Getirilen bu yenilik ile Devletimiz,
unvaninda “katilim” ibaresi gegen faizsiz fonlarin da tercih edilebildigi sisteme vermis
oldugu destegi devam ettirdigini en guclu sekilde vurgulamaktadir.

Yillik Devlet Katkisi Ust Limitini Asan Katki Paylarina ilerleyen Yillarda Devlet
Katkisi Hesaplanmasinin Avantaji Nedir?

Katilimcilarin bir takvim yil iginde brit asgari Ucret tutarinin yilhk toplamina kadar
yaptigi 6demeler devlet katkisi alabiliyor. 2022 yili icin brit asgari tGcret tutarinin yilhk
toplami 60.048 TL oldugu igin bu tutarin Uzerindeki katki paylarina devlet katkisi
alinamiyordu. Getirilen yeni dizenleme ile birlikte, artik bu katiimcilar 6deyecekleri
katki paylarinin yillik brit asgari Ucreti asan kismi icin de takip eden yillarda Devlet
katkisi alabilecekler. Dolayisiyla, eski diizenlemeye gore, 6rnegin bir katilimci sisteme



100.000 TL'yi topluca yatirdigi durumda, bu paranin yaklasik 40.000 TL'lik kismi igin
herhangi bir sekilde devlet katkisi alamamaktaydi. Yeni dizenlemeyle birlikte, artik
katilimcilar ilerleyen yillarda yukaridaki 6rnekte 40.000 TL olarak belirtilen s6z konusu
limit Gstd kisim icin de devlet katkisi almaya hak kazaniyor olacaklar. Bu suretle,
katihmcilar hem BES’e toplu para yatirarak profesyonel fon ydnetimi hizmetinden
yararlanabilecek hem de bir kez toplu para yatirarak yillara sari sekilde verilecek Devlet
katkisini alma imkanina sahip olacaktir. Bu sayede, katihmcilarin azami Devlet
katkisindan faydalanmak icin birikimlerini yillara bolip, erteleyerek yatirmasina gerek
kalmamakta ve sisteme toplu 6deme yapmanin cazibesi artirlmaktadir. Bahse konu
uygulama Kanunun yuarurlik tarihi ile birlikte hayata gecirilmektedir.

Otomatik Katilimda 45 Yas Sinirinin Kalkmasi ile Calisanlara Sunulan Fayda
Nedir?

Eski mevzuata gore 45 yasini asan ve otomatik katiim sistemine (OKS) dahil olmayan
calisanlar kendi rizalanyla dahi sisteme girememekteydi. Calisanlardan gelen yogun
talep ile bu kisitlama kaldirilarak 45 yasini asan galisanlarin da, talep etmeleri halinde,
OKS'ye katilmalarina imkan taniniyor. Bu sayede, yas kisitlamasi olmaksizin tim
calisanlar, OKS'nin avantajlarinindan faydalanabiliyor olacak. Ozellikle emeklilik
doéneminin yaklasmasi ile OKS kapsaminda farkindaligi artan ve emeklilik doneminde
de calisirken sahip oldugu refah seviyesini korumak isteyen 45 yas Usti calisanlara
getirilen bu imkan neticesinde, OKS'ye girislerin hizlanarak, énimuzdeki yillarda
sistemde yer alan katilimci sayisinda dnemli artislar olmasi beklenmektedir. 45 yas Ustu
calisanlara OKS'ye girme hakki taninmasi kapsamindaki uygulama, ilgili Kanun
maddesinin yurlrligu ile birlikte hayata gecirilmektedir.

Katihmcilarin sistemde devamliligini saglayacak iki nemli yenilik ise, kismi 6deme alma
ve temlik imkanlarinin getirilmesi seklindedir. Bu kapsamdaki yeniliklere iliskin yeni
dizenlemede hangi adimlar atilmistir?

Kismi ¢ekis uygulamasi nedir? Kismi ¢ekisin hayatin énemli dénemeclerinde
vatandaslara sagladigi avantajlar neler olabilir?

Pek ¢ok BES katilimcisinin egitim, evlilik, konut alimi, egitim gibi hayatin onemli
asamalarinda yeterli nakit paraya sahip olamadigi icin BES sisteminden mecburen ¢ikis
yapmak zorunda kaldigi gorilmektedir. Bu zorunlu ayrilislari  6nlemek ve
katilimcilarimizin BES'te sahip olduklari haklardan feragat etmek zorunda kalmamalari
icin glvence destegi rolindeki yeni duzenlemeyle birlikte katimcilara sistemde
kazanmis olduklan sure ve diger haklarini kaybetmeksizin kismi c¢ekis hakki
taninmaktadir.

Uygulama detaylari Kurumumuz tarafindan belirlenecek olan yeni diizenlemeler ile
birlikte katihmcilar yukarida sayilan hallerde nakit paraya ihtiya¢ duyarsa, BES'teki
birikimlerinden kismen 6deme (Devlet katkisi hesabindaki tutarlar haric hesabindaki



birikim tutarinin ylzde ellisine kadar olan tutarda bir 6deme) alabilme firsatina sahip
olacaktir. Ustelik kismi cekis hakkini kullanan katimcilara yine belli sartlari saglamasi
halinde (kismen yapilan 6deme tutarinin yuzde yirmi besini asmama sartiyla) Devlet
katkisi da verilebilecektir. Daha agik sekilde ifade etmek gerekirse, s6z konusu
katilimcilar sistemden kismen 6deme aldigi zaman Devlet katkisindan da mahrum
olmayacaktir. Bu sekilde, bir taraftan sistemdeki katilimcilarin nakit para ihtiyaci BES'teki
birikimleri vasitasiyla giderilirken, diger taraftan katilimcilar tasarruf etme sireclerine
ara vermeme ve BES'teki haklarindan tamamen feragat etmeme imkanina
kavusmaktadir. Nihai olarak, katilimcilarin sistemden tamamen ayrilmasi yerine, ihtiyag
durumunda, kismen 6demeye imkan taninmasi ve bu suretle katilimcilarin sistemde
tutundurulmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, 2021 yili icinde getirilen, 18
yasindan kuguklerin de sisteme dahil olabilecegine dair diizenlemeler neticesinde,
Omur boyu hayatinin her asamasinda kisinin birikim ihtiyacini karsilayan bir bireysel
emeklilik sistemi hayata gecirilmektedir.

Temlik hakki neyi amaclamaktadir?

Katilimcilarin, acil nakit ihtiyaglari icin BES s6zlesmelerini tamamen sonlandirmasi ve
tim haklarini kaybetmesinden kaynaklanan magduriyetlerinin giderilmesine ydnelik
olarak getirilen bir diger 6nemli uygulama ise BES s6zlesmelerinden kaynakli alacagin
temlik edilmesi suretiyle bankalara teminat olarak gosterilebilmesine imkan
taninmasidir. Bu uygulama ile, SEDDK tarafindan detaylari belirlenecek standart
surecler ve bankalar ile emeklilik sirketleri arasinda kurulacak entegrasyon sayesinde,
avantajli kosullarla ve hizli bir sekilde, BES s6zlesmelerinden ayrilmaksizin kisilerin
uygun kosullarla finansmana erisebilmesine imkan saglanmis olacaktir. Bylece, daha
once oldukca karmasik olan BES so6zlesmelerinden kaynakl alacaklarin  temlik
edilmesine dair stire¢, Kurumumuzun belirleyecegi standart ydntemler ve Bankalar ile
Emeklilik Sirketleri arasinda saglanacak entegrasyon ile daha hizli ve kolay anlasilir bir
hale getirilecektir. Dizenleme sonrasinda, temlik uygulamasi da, kismi ¢ekis hakkinda
oldugu gibi, katilimcilarin BES'te tasarruf etmeye devam etmesini ve tasarruf
aliskanlklarindaki surekliligin devamini dnemli diizeyde tesvik edici bir yenilik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu iki degisiklik hakkinda bahsi gegen ayrintili diizenlemeler ve uygulama esaslari kisa
bir stire sonra Kurumumuzca duyurulacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



